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УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста
відділення Національної служби посередництва і примирення (НСПП) у Волинській області

(категорія "В")
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Аналіз стану, динаміки, тенденцій соціально-трудових відносин у трудових колективах області.

2. Прогноз стану та динаміки соціально-трудових відносин, можливість виникнення КТС (К).
3. Підготовка проекті звітів про результати діяльності відділення НСПП, аналітичних довідок про стан соціально-трудових відносин у конкретних галузях економіки, щомісячних звітів відділення НСПП про колективні трудові спори (конфлікти) (форма № 1-КТС), про результати роботи по запобіганню виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) (форма № 1-ЗКТС), оперативних (термінових) інформацій, інших документів і матеріалів.
4. Ведення моніторингу даних про стан та динаміку соціально-трудових відносин, колективних трудових спорів (конфліктів).

5. Забезпечення систематичного ділового зв’язку із засобами масової інформації з метою оптимального та оперативного розміщення інформаційних матеріалів.


	Умови оплати праці 
	- посадовий оклад – 3801 грн.
- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів"
- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу")


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. копія паспорта громадянина України;

2. письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3. письмова заява, в якій кандидат повідомляє, що до нього не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4. копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. заповнена особова картка встановленого зразка;

6. декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік (відповідно до Закону України "Про запобігання корупції") (тип декларації – кандидат на посаду особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування);

7. посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 22 травня 2017 року (05, 12 та 19 травня 2017 року – до 16 год. 45 хв., 13 травня 2017 року – до 17 год. 00 хв., 01, 02, 08 та 09 травня 2017 року – вихідні дні).


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	10 год. 00 хв. 29 травня 2017 року, адреса: вул. Басейна, 1/2 А, м. Київ, 4-й поверх


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Вербіцька Віра Володимирівна, (044) 235-44-43, 279-62-94, nspp@nspp.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища


	
	Ступінь вищої освіти
	молодший бакалавр або бакалавр


	2
	Досвід роботи 
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги  

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня молодший бакалавр або бакалавр економічного напрямку, державна служба, державне управління

	2
	Знання законодавства
	- Конституція України;

- Закони України "Про державну службу", "Про захист персональних даних", "Про доступ до публічної інформації", "Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)", "Про соціальний діалог", "Про запобігання корупції"


	3
	Професійні знання
	вміння аналізувати, систематизувати, обробляти та узагальнювати інформацію, робота із статистичною звітністю та обробка статистичних даних



	4
	Спеціальний досвід роботи 
	не потребує


	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	впевнений користувач ПК: Microsoft Office (Word, Excel, Outlook), Internet, вміння користуватися офісною технікою (принтер, сканер), уміння послуговуватися законодавчими базами


	6
	Особистісні якості
	відповідальність; комунікабельність, орієнтування на досягнення результату; самовдосконалення; високий рівень культури спілкування з урахуванням етичних норм поведінки державного службовця


