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Додаток 7
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Національної служби посередництва і примирення  від 31.08.2018 № 90-к

УМОВИ
проведення конкурсу на посаду заступника начальника відділення Національної служби
посередництва і примирення (НСПП) в Закарпатській області 
(категорія "Б")

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Організовує та здійснює заходи щодо сприяння вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів), запобігання їх виникненню.

2. Організовує та здійснює роботу щодо здійснення (підтвердження) на локальному рівні оцінки відповідності критеріям репрезентативності суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців.
3. Здійснює аналіз стану, динаміки, тенденцій соціально-трудових відносин у трудових колективах підприємств, установ, організацій області.
4. Розробляє піврічні прогнози розвитку соціально-трудових відносин, виникнення колективних трудових спорів (конфліктів).
5. Забезпечує здійснення інформаційної діяльності відділення НСПП.
6. Приймає участь у підготовці проектів щомісячних звітів, звітів про діяльність відділення НСПП за квартал, півріччя, за 9 місяців, за рік, оперативних (термінових) інформацій, аналітичних довідок про стан соціально-трудових відносин у конкретних галузях економіки, інших документів і матеріалів.
7. Узагальнює практику застосування законодавства з питань вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) та розроблює пропозиції щодо його удосконалення.

8. Забезпечує ефективне виконання покладених на відділення НСПП завдань.
9. Здійснює заходи щодо підвищення рівня правової культури учасників соціально-трудових відносин.
10. Виконує обов’язки начальника відділення НСПП у разі його відсутності.

	Умови оплати праці 
	- посадовий оклад – 6500 грн.
- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів"
- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу")


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

	безстрокова


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. копія паспорта громадянина України;

2. письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3. письмова заява, в якій кандидат повідомляє, що до нього не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного Закону;

4. оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
5. копія (копії) документа (документів) про освіту;

6. заповнена особова картка встановленого зразка;

7. декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК)
8. заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші)
Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 21 вересня 2018 року (07 та 14 вересня 2018 року – до 16 год. 45 хв.) за адресою: вул. Басейна, 1/2 А, м. Київ (поштовий індекс 01004)


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	10 год. 00 хв. 27 вересня 2018 року (тестування)

адреса: вул. Басейна, 1/2 А, м. Київ, 4-й поверх


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Вербіцька Віра Володимирівна, (044) 235-45-01, nspp@nspp.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем магістра


	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років


	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Уміння працювати з комп’ютером
	рівень досвідченого користувача;

вміння працювати з програмами пакету Microsoft Office;

створення баз даних, володіння пошуковими системами Internet



	2. Ділові якості
	аналітичні здібності, діалогове спілкування (письмове та усне), навички управління, навички контролю, лідерські якості, вміння розподіляти роботу, виваженість, вміння вести перемовини, організаторські здібності, навички наставництва, стратегічне мислення, оперативність, стресостійкість, уміння працювати в команді



	3. Особистісні якості
	креативність, ініціативність, порядність, надійність, чесність, дисциплінованість, комунікабельність, емоційна стабільність, контроль емоцій, відповідальність, автономність, неупередженість, гнучкість



	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги 

	1. Знання законодавства України
	Знання:
- Конституції України;

- Закону України "Про державну службу";

- Закону України "Про запобігання корупції"


	2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

- Законів України "Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)", "Про соціальний діалог в Україні", "Про звернення громадян", "Про доступ до публічної інформації";
- Положення про Національну службу посередництва і примирення;
- Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування



