2

Додаток 3
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Національної служби посередництва і примирення  від 05.02.2018 № 08-к
УМОВИ
проведення конкурсу на посаду провідного спеціаліста відділення Національної служби
посередництва і примирення (НСПП) в Донецькій області 
(категорія "В")

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Аналіз стану, динаміки, тенденцій соціально-трудових відносин у трудових колективах області.

2. Прогноз стану та динаміки соціально-трудових відносин, можливість виникнення КТС (К);

3. Підготовка проекті звітів про результати діяльності відділення НСПП, аналітичних довідок про стан соціально-трудових відносин у конкретних галузях економіки, щомісячних звітів відділення НСПП про колективні трудові спори (конфлікти) (форма № 1-КТС), про результати роботи по запобіганню виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) (форма № 1-ЗКТС), оперативних (термінових) інформацій, інших документів і матеріалів
4. Ведення моніторингу даних про стан та динаміку соціально-трудових відносин, колективних трудових спорів (конфліктів).

5. Забезпечення систематичного ділового зв’язку із засобами масової інформації з метою оптимального та оперативного розміщення інформаційних матеріалів.


	Умови оплати праці 
	- посадовий оклад – 4400 грн.
- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів"
- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу")


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

	безстрокова


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. копія паспорта громадянина України;

2. письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3. письмова заява, в якій кандидат повідомляє, що до нього не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного Закону;

4. оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
5. копія (копії) документа (документів) про освіту;

6. заповнена особова картка встановленого зразка;

7. декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК)
Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 23 лютого 2018 року (09 та 16 лютого 2018 року – до 16 год. 45 хв.) за адресою: вул. Басейна, 1/2 А, м. Київ (поштовий індекс 01004)


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	10 год. 00 хв. 01 березня 2018 року (тестування)

адреса: вул. Басейна, 1/2 А, м. Київ, 4-й поверх



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Бібікова Олена Анатоліївна, (044) 235-44-43, nspp@nspp.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра


	2
	Досвід роботи 
	не потребує


	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Якісне виконання поставлених завдань

	- вміння працювати з інформацією;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння вирішувати комплексні завдання;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2. Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими;

- вміння надавати зворотний зв'язок


	3. Особистісні компетенції:

	- відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- уважність до деталей;

- наполегливість;

- ініціативність;

- орієнтація на саморозвиток;

- вміння працювати в стресових ситуаціях


	4. Технічні вміння
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку


	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги 

	1. Знання законодавства України
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України "Про державну службу";

- Закону України "Про запобігання корупції"


	2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

- Законів України "Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)", "Про соціальний діалог в Україні", "Про звернення громадян", "Про доступ до публічної інформації";
- Положення про Національну службу посередництва і примирення;

- Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування


