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Додаток 10
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Національної служби посередництва і примирення  від 05.04.2018 № 28-к

УМОВИ
проведення конкурсу на посаду начальника відділення Національної служби
посередництва і примирення (НСПП) в Луганській області 
(категорія "Б")

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Забезпечує реалізацію покладених на Відділення завдань відповідно до Положення про Відділення.

2. Забезпечує додержання законності діяльності Відділення.

3. Визначає функціональні обов'язки працівників Відділення;

4. Представляє Відділення в межах своїх повноважень у відносинах з місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, профспілками, організаціями роботодавців та їх об'єднаннями, підприємствами, установами і організаціями.

5. Видає у межах своєї компетенції накази, організовує і забезпечує їх виконання.
6. Дає працівникам Відділення обов'язкові для виконання доручення;

7. Забезпечує організацію ведення діловодства, проведення заходів щодо схоронності документації і майна, яким користується Відділення.

8. Вносить Голові НСПП в установленому порядку обґрунтовані пропозиції щодо призначення та звільнення з посад працівників Відділення, внесення змін до структури та штатного розпису Відділення.

9. Вносить Голові НСПП в установленому порядку пропозиції про присвоєння працівникам Відділення рангів державних службовців.

10. Вносить Голові НСПП пропозиції щодо: заохочення, преміювання працівників Відділення; надання працівникам Відділення НСПП матеріальної допомоги; застосування дисциплінарних стягнень порушення трудової дисципліни.

11. Звітує про результати діяльності Відділення перед Головою НСПП.

	Умови оплати праці 
	- посадовий оклад – 7500 грн.
- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів"
- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу")


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

	безстрокова


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. копія паспорта громадянина України;

2. письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3. письмова заява, в якій кандидат повідомляє, що до нього не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного Закону;

4. оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
5. копія (копії) документа (документів) про освіту;

6. заповнена особова картка встановленого зразка;

7. декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК)
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші)
Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 23 квітня 2018 року (06, 13 та 20 квітня 2018 року – до 16 год. 45 хв.) за адресою: вул. Басейна, 1/2 А, м. Київ (поштовий індекс 01004)


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	10 год. 00 хв. 27 квітня 2018 року (тестування)

адреса: вул. Басейна, 1/2 А, м. Київ, 4-й поверх


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Бібікова Олена Анатоліївна, (044) 235-44-43, nspp@nspp.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем магістра


	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років


	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Лідерство

	- ведення ділових переговорів;

- вміння обґрунтовувати власну позицію;

- досягнення кінцевих результатів


	2. Прийняття ефективних рішень

	- вміння вирішувати комплексні завдання;

- ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

- аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

- вміння працювати з великими масивами інформації;

- вміння працювати при багатозадачності;

- встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів


	3. Комунікації та взаємодія:

	- вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

- співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

- відкритість



	4. Управління організацією роботи та персоналом


	- організація і контроль роботи;

- управління якісним обслуговуванням;

- вміння працювати в команді та керувати командою;

- мотивування;

- оцінка і розвиток підлеглих;

- вміння розв’язання конфліктів


	5. Особистісні компетенції

	- аналітичні здібності;

- дисципліна і системність;

- інноваційність та креативність;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток;

- дипломатичність та гнучкість;

- незалежність та ініціативність;

- орієнтація на обслуговування;

- вміння працювати в стресових ситуаціях



	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги 

	1. Знання законодавства України
	Знання:
- Конституції України;

- Закону України "Про державну службу";

- Закону України "Про запобігання корупції"


	2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

- Законів України "Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)", "Про соціальний діалог в Україні", "Про звернення громадян", "Про доступ до публічної інформації";
- Положення про Національну службу посередництва і примирення;
- Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування



