Додаток 1
 
ПРОТОКОЛ
зборів найманих працівників
_____________________________
(повна назва підприємства, установи, організації)
 
“____”____________________200_ року                                         _____________________
                                                                                                             (назва населеного пункту)
 
Чисельний склад найманих працівників: _____ осіб
Присутні:        _____ працівників підприємства (реєстраційний лист додається)
 
Порядок денний:
 
Обговорення і затвердження вимог найманих працівників до роботодавця або уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців.

Визначення органу (особи, осіб), що буде представляти інтереси найманих працівників.
 
1.  Слухали:
Інформацію про затвердження вимог найманих працівників до роботодавця або уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців.
 
Виступили:_____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
          Вирішили: Затвердити такі вимоги найманих працівників до роботодавця або уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців:

	 №
п/п
	Зміст вимог

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	…
	


і направити їх роботодавцю або уповноваженій ним особі, організації роботодавців, об'єднанню організацій роботодавців.

Результати голосування: 
         за –                       _______ осіб
         проти –                _______ осіб
         утримались –       _______ осіб
 
 
2. Слухали: Інформацію про визначення органу (особи, осіб), що буде представляти інтереси найманих представників. 
      
Виступили:___________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
            Вирішили: Доручити представляти інтереси найманих працівників підприємства (установи, організації), у тому числі формувати примирні органи, вчиняти інші дії, необхідні для вирішення колективного трудового спору,
Варіант 1:                   профспілковому комітету підприємства (установи, організації).
Варіант 2:                 уповноваженому органу в складі:
1)____________________________________________________________________________
                                                  (прізвище, ім'я та по батькові, посада)
2)____________________________________________________________________________
                                                   (прізвище, ім'я та по батькові, посада)
3)____________________________________________________________________________
                                                   (прізвище, ім'я та по батькові, посада)
      Варіант 3:                 ______________________________________________
                                                    (прізвище, ім'я та по батькові, посада)
 
Результати голосування: 
         за –                       _______ осіб
         проти –                _______ осіб
         утримались –      _______ осіб
 
Голова зборів                                                      __________                 _____________________
                                                                                  (підпис)                     (прізвище та ініціали)
      Секретар                                                         __________               _____________________  
                                                                                  (підпис)                      (прізвище та ініціали)

                                                                                                                                      Додаток 2
 
ПРОТОКОЛ
конференції найманих працівників
_____________________________
(повна назва підприємства, установи, організації)
 
“____”____________________200_ року                                             _____________________
                                                                                                               (назва населеного пункту)
 
Чисельний склад найманих працівників: _____ осіб
Присутні:        _____   делегатів конференції (реєстраційний лист додається)
 
Порядок денний:
 
Обговорення і затвердження вимог найманих працівників до роботодавця або уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців.

Визначення органу (особи, осіб), що буде представляти інтереси найманих працівників.
 
2.       Слухали:
Інформацію про затвердження вимог найманих працівників до роботодавця або уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців.
 
Виступили:___________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
         Вирішили: Затвердити такі вимоги найманих працівників до роботодавця або уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців:
	№
п/п
	Зміст вимог

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	…
	


і направити їх  роботодавцю або уповноваженій ним особі, організації роботодавців, об'єднанню організацій роботодавців.

 Результати голосування: 
         за –                       _______ осіб
         проти –                _______ осіб
         утримались –       _______ осіб
 
2. Слухали: Інформацію про визначення органу (особи, осіб), що буде представляти інтереси найманих представників. 
    
Виступили:__________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
            Вирішили: Доручити представляти інтереси найманих працівників підприємства (установи, організації), у тому числі формувати примирні органи, вчиняти інші дії, необхідні для вирішення колективного трудового спору,
Варіант 1:                   профспілковому комітету підприємства (установи, організації).
Варіант 2:                 уповноваженому органу в складі:
1)____________________________________________________________________________
                                                       (прізвище, ім'я та по батькові, посада)
2)____________________________________________________________________________
                                                        (прізвище, ім'я та по батькові, посада)
3)____________________________________________________________________________
                                                       (прізвище, ім'я та по батькові, посада)
      Варіант 3:                 ______________________________________________
                                                       (прізвище, ім'я та по батькові, посада)
 
Результати голосування: 
         за –                       _______ осіб
         проти –                _______ осіб
         утримались –       _______ осіб
 
  
Голова конференції                                             __________               _____________________
                                                                                  (підпис)                    (прізвище та ініціали)
      Секретар                                                         __________               _____________________  
                                                                                  (підпис)                      (прізвище та ініціали)




Додаток 3
 
ПІДПИСНИЙ ЛИСТ
по висуненню вимог найманих працівників підприємства, установи, організації до роботодавця або уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців та визначення органу, який буде представляти інтереси найманих працівників
 
Ми, наймані працівники _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
                               (повна назва підприємства, установи, організації)
висуваємо такі вимоги до роботодавця або уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________:
                                      (повна назва підприємства, установи, організації)

	№
п/п
	Зміст вимог

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	…
	


 
Оформити наші вимоги протоколом, направити їх роботодавцю або уповноваженій ним особі, організації роботодавців, об'єднанню організацій роботодавців, представляти наші інтереси в колективному трудовому спорі, у тому числі формувати примирні органи, вчиняти інші дії, необхідні для вирішення колективного трудового спору, доручаємо
Варіант 1:                   профспілковому комітету підприємства (установи, організації).
Варіант 2:                 уповноваженому органу в складі:
1)____________________________________________________________________________
(прізвище, ім'я та по батькові, посада)
2)____________________________________________________________________________
(прізвище, ім'я та по батькові, посада)
3)____________________________________________________________________________
(прізвище, ім'я та по батькові, посада)
      Варіант 3:                 ______________________________________________
(прізвище, ім'я та по батькові, посада)
 Чисельний склад найманих працівників: __________________________________________
__________________________________________________________________________осіб
(повна назва підприємства, установи, організації чи їх структурного підрозділу)

Підписний лист підписало ___________________________________________________осіб 
Підписи:
1.____________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові, посада, дата)
2.____________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові, посада, дата)
3.____________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові, посада, дата)
4.____________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові, посада, дата)
5.____________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові, посада, дата)
6.____________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові, посада, дата)
7.____________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові, посада, дата)






















Додаток 4
 
                                                                     ПРОТОКОЛ
засідання органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників підприємства, установи, організації в колективному трудовому спорі
“____”____________________200_року                                         _____________________
                                                                                                          (назва населеного пункту)
 Присутні:
1.
2.
3.        
Порядок денний:
 
Оформлення вимог до роботодавця або уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців.

Погодження органу, який буде представляти інтереси найманих працівників в колективному трудовому спорі.

Направлення вимог найманих працівників підприємства, установи, організації роботодавцю або уповноваженій ним особі, організації роботодавців, об'єднанню організацій роботодавців.
 
1. Слухали: Інформацію про оформлення вимог найманих працівників до роботодавця або уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців.
Виступив: ________________________ з інформацією про висунення вимог найманими працівниками підприємства, установи, організації до роботодавця або уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців шляхом збору підписів. Відповідно до частини першої статті 4 закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», вимоги є чинними, оскільки їх підтримало ____ найманих працівників, що дорівнює ___% відсоткам від загальної чисельності найманих працівників підприємства, установи, організації ( ____ осіб).
Ухвалили: затвердити такі вимоги найманих працівників підприємства, установи, організації до роботодавця або уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців:

	 №
п/п
	Зміст вимог

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	


Результати голосування: 
         за –                      _______ осіб
         проти –                _______ осіб
         утримались –      _______ осіб
 
2. Слухали: Інформацію про погодження органу, який буде представляти інтереси найманих працівників підприємства, установи, організації в колективному трудовому спорі.
Виступили: _____________________________________________________________________
                     (всі особи, визначені в підписному листі як представники найманих працівників)
надали особисту згоду на входження до складу органу, шляхом збору підписів уповноваженого представляти інтереси найманих працівників підприємства, установи, організації в колективному трудовому спорі з роботодавцем  або уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців.
 Ухвалили: погодити наступний склад органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників підприємства, установи, організації в колективному трудовому спорі з роботодавцем або уповноваженою ним особою, організацією роботодавців, об'єднанням організацій роботодавців:
1.          
2.
3.
Результати голосування: 
         за –                      _______ осіб
         проти –                _______ осіб
         утримались –      _______ осіб
 
3. Слухали: Інформацію про направлення вимог найманих працівників підприємства, установи, організації роботодавцю або уповноваженій ним особі, організації роботодавців, об'єднанню організацій роботодавців.
Виступив: ___________________, роз’яснив порядок направлення вимог найманих працівників.
Ухвалили: направити протокол цього засідання, яким відповідно до частини третьої статті 4 Закону України "Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)" оформлені вимоги найманих працівників підприємства, установи, організації, висунуті шляхом збору підписів, роботодавцю або уповноваженій ним особі, організації роботодавців, об'єднанню організацій роботодавців.
 
Результати голосування: 
         за –                      _______ осіб
         проти –                _______ осіб
         утримались –      _______ осіб


 
Уповноважені представники найманих працівників:
     _____________________                             ____________________________
(прізвище, ім'я та по батькові)
     _____________________                             ____________________________         
(прізвище, ім'я та по батькові)
    _____________________                              ____________________________ 
(прізвище, ім'я та по батькові)  














































Додаток 5
 
 
                                                                       ПРОТОКОЛ
конференції найманих працівників
_____________________________
(повна назва підприємства, установи, організації)
 
“____”____________________200_року                                          _____________________
   (назва населеного пункту)
 
Чисельний склад найманих працівників: _____ осіб
Присутні: _____  делегатів конференції (реєстраційний лист додається)
 
Порядок денний:
 Обговорення і затвердження вимог найманих працівників до роботодавця або уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців.

Визначення органу (особи, осіб), що буде представляти інтереси найманих працівників.
 
1.       Слухали:
Інформацію про затвердження вимог найманих працівників до роботодавця або уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців.
 Виступили:___________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
         Вирішили: Затвердити такі вимоги найманих працівників до роботодавця або уповноваженої ним особи, організації роботодавців, об'єднання організацій роботодавців:
	№
п/п
	Зміст вимог

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	…
	



 і направити їх роботодавцю або уповноваженій ним особі, організації роботодавців, об'єднанню організацій роботодавців.
 
Результати голосування: 
         за –                        _______ осіб
         проти –                  _______ осіб
         утримались –        _______ осіб
 
2. Слухали: Інформацію про визначення органу (особи, осіб), що буде представляти інтереси найманих представників. 
      Виступили:___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
 
            Вирішили: Доручити представляти інтереси найманих працівників підприємства (установи, організації), у тому числі формувати примирні органи, вчиняти інші дії, необхідні для вирішення колективного трудового спору,
Варіант 1:                   центральному комітету профспілки (раді профспілкових об'єднань).
Варіант 2:                 уповноваженому органу в складі:
1)____________________________________________________________________________
(прізвище, ім'я та по батькові, посада)
2)____________________________________________________________________________
(прізвище, ім'я та по батькові, посада)
3)____________________________________________________________________________
(прізвище, ім'я та по батькові, посада)
      Варіант 3:                 ______________________________________________
                                                 (прізвище, ім'я та по батькові, посада)
 
 Результати голосування: 
         за –                      _______ осіб
         проти –                _______ осіб
         утримались –      _______ осіб
 
 
 Голова конференції                __________               _____________________
                                                    (підпис)                     (прізвище та ініціали)
      Секретар                            __________               _____________________  
                                                     (підпис)                   (прізвище та ініціали)
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